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Con la llegada de la ISO 14001:2026, las reglas para auditar e implementar sistemas de 
gestión ambiental han evolucionado. Ya no basta con controlar los aspectos e impactos 
ambientales tradicionales; la nueva versión introduce elementos críticos de adaptación 
al cambio climático y estrategias de circularidad operativa que deben integrarse desde la 
alta dirección hasta la operación en piso.

En este curso de formación de auditor líder, obtendrás las herramientas para dominar los 
nuevos elementos de implementación de la norma. Aprenderás con un enfoque directo, 
dinámico y basado en la realidad de la industria internacional ya que fusiona el rigor 
técnico de la nueva versión 2026 con la metodología de excelencia de ISO 19011:2026. 
Al finalizar el programa, obtendrás una Certificación Internacional emitida por Exemplar 
Global, organismo que valida las competencias técnicas y otorga el reconocimiento 
formal para dirigir procesos de evaluación complejos en cualquier parte del mundo.

Certificado por Exemplar Global.

DURACIÓN
40 horas

DIRIGIDO A

Todas aquellas personas y/u organizaciones que 
quieran desarrollar o seguir desarrollando la com-
petencia:

	\Responsables del sistema de gestión ambiental.
	\Auditores internos.
	\Directivos y gerentes.
	\Consultores y asesores técnicos.

PRERREQUISITOS

\ Conocimientos en ISO 14001:2026.

\ Conocimientos generales en cumplimiento legal
ambiental.

\ Conocimiento en ISO 19011:2026.

AUDITOR LÍDER 
ISO 14001:2026 e ISO 19011:2026

OBJETIVOS

	\ Interpretar y evaluar los nuevos enfoques 
estratégicos de la versión 2026, desarrollando 
la competencia técnica para auditar los nuevos 
elementos de implementación de la norma, 
específicamente la integración de modelos 
de economía circular, resiliencia climática y 
preservación de la biodiversidad, asegurando 
que el sistema de gestión ambiental responda 
eficazmente a los riesgos climáticos y a la 
continuidad del negocio.

	\Dominar la gestión y el liderazgo de procesos 
de auditoría bajo ISO 19011; dominando la 
planificación, conducción y cierre de auditorías 
ambientales complejas en cadenas de suministro 
diversificadas, desarrollando habilidades 
directivas para liderar equipos multidisciplinarios, 
gestionar conflictos técnicos en la auditoría y 
emitir juicios profesionales fundamentados.

	\Obtener la certificación como auditor líder, 
bajo los estándares de competencia técnica de 
Exemplar Global, cumpliendo con los rigurosos 
criterios de evaluación teórica y práctica 
requeridos para obtener esta Certificación 
Internacional, validando el perfil del participante 
como un Auditor Líder con autoridad técnica 
reconocida globalmente por organismos de 
certificación y mercados internacionales.



Parte 1. Introducción
•	 Introducción y propósito de la norma.
•	 Antecedentes ISO.

Parte 2. ISO 14001:2026 Sistema de Gestión 
Ambiental
1.	Alcance.
2.	Normativas de referencia.
3.	Términos y definiciones.
4.	Contexto de la organización.

4.1 Comprensión de la organización y de su 
contexto.
4.2 Comprensión de las necesidades y 
expectativas de las partes interesadas.
4.3 Determinación del alcance del Sistema de 
Gestión Ambiental.
4.4 Sistema de Gestión Ambiental.

5.	Liderazgo.
5.1 Liderazgo y compromiso.
5.2 Política ambiental.
5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la 
organización.

6.	Planificación.
6.1 Acciones para abordar riesgos y 
oportunidades.
6.2 Objetivos ambientales y planificación para 
lograrlos.
6.3 Gestión de cambios.

7.	Apoyo.
7.1 Recursos.
7.2 Competencia.
7.3 Toma de conciencia.
7.4 Comunicación.
7.5 Información documentada.

8.	Operación.
8.1 Planificación y control operacional.
8.2 Preparación y respuesta ante emergencias.

9.	Evaluación del desempeño.
9.1 Seguimiento, medición, análisis y evaluación.
9.2 Auditoría interna.
9.3 Revisión por la dirección.

10. Mejora.
10.1 Mejora continua.
10.2 No conformidad y acción correctiva.

Ciclo de vida.
Evaluación de la evidencia objetiva de auditoría.
Liderazgo del auditor.
Técnicas de muestreo objetivo.
Generación de no conformidades – Sustento y 
evidencia objetiva.

TEMARIO

Presentación de informes objetivos de auditoria.
Responsabilidades del equipo auditor.

Parte 3. ISO 19011:2026 Directrices para la 
Auditoría de los Sistemas de Gestión
1.  Alcance.
2.	 Normativas de referencia.
3.	 Términos y definiciones.
4.	 Principios de auditoría.
5.	 Gestión del programa de auditoría.

5.1 Generalidades.
5.2 Establecimiento de los objetivos del programa 
de auditoría.
5.3 Determinación y evaluación de los riesgos y 
oportunidades del programa de auditoría.
5.4 Establecimiento del programa de auditoría.
5.5 Implementación del programa de auditoría.
5.6 Seguimiento del programa de auditoría.

6.	Realización de una auditoría.
6.1 Generalidades.
6.2 Inicio de la auditoría.
6.3 Preparación de las actividades de auditoría.
6.4 Realización de las actividades de auditoría.
6.5 Preparación y distribución del informe de 
auditoría.
6.6 Finalización de la auditoría.
6.7 Realización de las actividades de seguimiento 
de una auditoría.

7.	Competencia y evaluación de los auditores.
7.1 Generalidades.
7.2 Determinación de la competencia del auditor.
7.3 Establecimiento de los criterios de evaluación 
del auditor.
7.4 Selección del método de evaluación del 
auditor.
7.5 Realización de la evaluación del auditor.
7.6 Mantenimiento y mejora de la competencia 
del auditor.

Anexo A. Orientación adicional destinada a los 
auditores que planifican y realizan las auditorías.
Referencia ISO 17012:2024 Directrices para el uso 
de métodos de auditoría remota.
Gestión del proceso de auditorías presenciales y 
virtuales.
Prácticas del proceso de auditoría en sitio y remoto.
Seguridad de la información digital en los procesos 
de auditoría.
Evaluación de casos de estudio prácticos.
Cierre del proceso de auditoría.



CERTIFICACIONES

El diseño y desarrollo de este curso de capacitación está 
basado en estándares nacionales e internacionales. Los 
participantes que lo aprueban de manera satisfactoria 
recibirán un certificado de validación de competencias 
avalado por Exemplar Global.



 


